ESTATUTOS DE LA “FUNDACION CIVIS”

Ciudadanos para megjorar la calidad de vida

ARTICULO 1° .- DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO DE DURACION

En la Ciudad de Cordoba, Provincia de Cordoba, Ble@iArgentina, fijando domicilio legal en
calle Juan C. Castagnino 2530 de Barrio Tabladk @aresta Ciudad, queda constituida, a los 20

dias del mes de agosto del afio 2005 una fundaciése denominar&EUNDACION CIVIS ” la

gue podra tener delegaciones 0 representacionasasnugares del pais. Su plazo de duracion sera
de noventa y nueve (99) afos.

ARTICULO 2° .- OBJETO

La “FUNDACION CIVIS " carece de fin de lucro, y tendra por objeto:

A) Es su mision promover y facilitar el desarrollolae identidades regionales y la integracion
entre comunidades a través de intercambio de exypéas, contenidos, recursos etc., con el
fin de mejorar la calidad de vida de las personas.

B) Generar vinculos, alianzas y acuerdos con otras@G,.NDrganismos publicos y privados
nacionales o extranjeros, para cumplir con la migi&finida, en las siguientes areas:
Derechos Humanos; Desarrollo Sustentable; Medio idmie; Sociedad; Arte y Cultura;
Turismo Cultural y Social; Salud: promocién y pree@n; Politicas: educativas,
econdmicas y de produccién; Deporte y Recreacidimehtacion y Tecnologia a traves de
los cuales:

1. Desarrollar Proyectos con el objetivo de promoaeniplementacién de acciones y
politicas en el marco de las tematicas establecidas
2. Organizar Campafas, Acciones y Eventos con el dirpmover los fines de la

Fundacién en las areas tematicas definidas.



C) Adherir como propios los valores del Nuevo Modet Riais proyectado para el 2016:
arraigo, responsabilidad politica, respeto mutummnpmromiso con el pais, conciencia
nacional, solidaridad, participacién, creatividadentidad.

D) Poner en marcha Programas de Capacitacion y Aseisoite Formal y No Formal en
cuanto a la administracién de diversos recursoscderdo a las regiones, promoviendo su
desarrollo, estimulando su preservacion y cons@macoptimizando la calidad de vida de
las personas. En caso de otorgarse titulos ofic@l@irsos con puntaje oficial, se gestionara
la previa autorizacion de la autoridad oficial categnte.

E) Promover e implementar Proyectos, Programas y Bstudrientados a garantizar la
igualdad de condiciones y oportunidades entrertegrantes de las comunidades y entre
ellas mismas.

F) Promover Proyectos Productivos y el intercambiguuctos entre los integrantes de la
Fundacion y con otras entidades publicas y privadas

G) Promover la difusion de los objetivos de la Funita@ través de medios orales, escritos,
audiovisuales, multimedia, etc.

ARTICULO 3° .- CAPACIDAD

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundatétwalra plena capacidad legal. Podra comprar,
vender, transferir, gravar, locar, 6 administradataclase de operaciones con bienes muebles,
inmuebles, titulos valores, acciones y todo otemlde cualquier naturaleza que fuere. Asimismo,
podria llevar a cabo operaciones de cualquier éndoh bancos oficiales 6 privados, como asi
también con cualquier otra entidad oficial, privadenixta 6 que se creara. Realizar toda clase de
contratos, convenios, acuerdos publicos 6 privadean con el gobierno nacional, provincial 6
municipal. Reparticiones autarquicas, autonomasprd cualquier otra autoridad publica de la
Republica Argentina. De algun estado extranjerordinstituciones publicas 6 privadas del mismo,
pudiendo dar 6 tomar bienes muebles 6 inmueblésnos y/o rurales, ya sea en arrendamiento o

comodato por los plazos que resulten conveniemeder, comprar y vender, permutar, dar y



aceptar donaciones y en cualquier otra forma dératan. Igualmente podra constituir y aceptar
todo tipo de derechos reales, sean de cualquise clae fueren. La fundacion podra realizar todos
los actos juridicos, civiles y comerciales y delgui@r otra naturaleza siempre acorde con su
caracter civil no lucrativo y de bien publico y qoenlleven directamente a la consecucion del
objeto social.

ARTICULO 4° .- PATRIMONIO

El patrimonio inicial de la Fundacién estéa integrambr la suma de pesos diez mil ($ 10.000) en
bienes materiales, aportados por sus socios funedDicho patrimonio podra acrecentarse con
los siguientes recursos: a) El importe de los ferglee se reciben en calidad de subsidios, legados,
herencias, donaciones, los que no podran aceptsirae,cuando las condiciones impuestas se
conformen con el objeto é interés de la Fundadjnt.as rentas é intereses de cualquier otra
entidad que deseen cooperar con los objetivos deutalacion; c) Toda otra fuente licita de
ingresos acorde al caracter sin fin de lucro dardacion.

ARTICULO 5° .- MIEMBROS DE LA FUNDACION

Los miembros de la Fundacién son:_a) Miembros Peemas Los fundadores que efectdan el

aporte dinerario, 6 bienes materiales susceptitdeapreciacion pecuniaria, que permita llevar a
cabo el objeto de la fundacién y los que sean naddsx como tales por el Consejo de

Administracion. Estos gozaran de las atribucionas prevea este Estatuto y podran integrar el

Consejo de Administracion que regira a la instiincib) Miembros Honorariod as personas que
por merecimientos destacados designe en su recoeotd el Consejo de Administracion de la

Fundacion; c) Miembros Benefactordss que hagan donaciones de importancia 6 quesypor

apoyo de cualquier indole asi sean reconocidoglpBonsejo de Administracién de la Fundacién;

d) Miembros AdherenteS oda aquella persona fisica 6 juridica que ppdien el mantenimiento

de la Fundacién y que sean aceptados por el CodsdgpAdministracion.

ARTICULO 6° .- FACULTADES DE LOS MIEMBROS




Los miembros de la Fundacion, cualquiera sea élctarr que ostentaren, podran: a) Asesorar al
consejo de Administracién en todas aquellas cuesdicen que le sea requerida su opinién; b)
Proponer al Consejo de Administracién la realizaclé actividades tendientes al cumplimiento del
objeto de la Fundacién; c) Concurrir con voz pénoderecho a voto, a las reuniones del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 7° .- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Fundacion sera dirigida y administrada por umgegp de Administracion, integrado por un
Presidente, un Secretario, y un Tesorero, pudiehddonsejo de Administracion en su reunién
anual designar ademas Vocales Titulares entre nmmaide tres (3) y un maximo de (5); asimismo
se designaran Vocales Suplentes entre un mininaosl€2) y un maximo de (5), para el caso de
ausencias 0 vacancias de los Titulares. Los miesntieb Consejo de Administracion duraran tres
(3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegiffosaso de ausencia 6 vacancia del Presidente,
asumira el Secretario y/o el Tesorero; en casoudergia 6 vacancia del Secretario y/o Tesorero
asumira un Vocal.

ARTICULO 8°.- DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION
Los integrantes del Consejo de Administracion satésignados por el propio Consejo en la
reunion anual que corresponda.

ARTICULO 9° .- REUNIONES DEL CONSEJO

El Consejo se reunira en sesion ordinaria una wezmes y en sesion extraordinaria cuando lo
decida su Presidente o a pedido de tres (3) denmmbros, debiendo realizarse la reunién dentro
de los diez (10) dias de efectuada la solicituds Ic#taciones se efectuaran a través de
comunicaciones entregadas por medio fehacienteginon (5) dias de anticipacién, remitidas a los
domicilios registrados en la Fundacion, por cirmsapublicaciones y/o transparentes.

Dentro de los ciento veinte (120) dias de cerrdadgeecicio econdmico anual, el que se producira

el treinta y uno (31) de diciembre de cada afioeseira el Consejo de Administracién en Reunién



Especial a los efectos de considerar la Memorigentario, Balance General y Cuenta de Gastos y
Recursos. A dicha Reunién Anual podran ser inviaatidas las clases de miembros de la
Fundacioén, con voz pero sin derecho a voto. Laacicibhes se haran con cinco (5) dias de
anticipacién y se dirigiran a los domicilios de logembros, por circulares, publicaciones y/o
transparentes.

En todos los casos, conjuntamente con las citasj@geremitird la correspondiente Documentacion
y Orden del Dia a tratar; y con la anticipacion st requiera seran comunicados al Organismo de
Contralor Estatal.

ARTICULO 10° .- QUORUM

El Consejo sesionara validamente con mas de ladrdigasus integrantes presentes y las sesiones
seran presididas por el Presidente 6 quien estiatmante lo reemplace y resolvera para su validez

por mayoria absoluta de votos presentes, dejarmostancia de sus deliberaciones en el Libro de

Actas respectivo. El Presidente tendra doble vot@waso de empate. La reconsideracion de las

resoluciones adoptadas por el Consejo necesithv@oede las dos terceras partes de los miembros
presentes y debera tratarse dentro de los nov@dtaias posteriores a haber sido dictadas.

ARTICULO 11°.- REMOCION

Los Consejeros podran ser removidos con el votlaslelos terceras partes de los integrantes del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 12°.- RETRIBUCION

Los Consejeros no podran recibir retribucién algpoa el ejercicio de sus cargos ni por los
servicios prestados a la Fundacion.

ARTICULO 13° .- DELEGACION

El Consejo de Administracion podra delegar funcsoagministrativas y de gobierno en un Comité
Ejecutivo compuesto por dos 6 mas miembros del €§orde Administracion. Igualmente puede
delegar facultades ejecutivas en una 6 mas perssges 0 no del Consejo de Administracion.

ARTICULO 14° .- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




Son deberes y atribuciones del Consejo de Admawigtn las siguientes: a) Ejercer por medio de
su Presidente 6 quien lo reemplace, la represéntaa la Fundacion en todos los actos judiciales,
extrajudiciales, administrativos, publicos 6 prigadcn el que sea parte; b) Recibir y entregar bajo
inventario los bienes de la Fundacion; c) Aprobaslan anual de actividades de la Fundacion; d)
Velar por la fiel observancia de éste EstatutdDiejar la reglamentacion interna para la correcta
marcha de la Fundacion; dichas reglamentacionasdouregulen aspectos estatutarios y/o excedan
de simples organizaciones administrativas, recarefirara su vigencia la previa aprobacion de la
Autoridad de Control; f) Designar a los miembro$ @ensejo de Administracién; g) Designar,
suspender 6 despedir al personal necesario, pndasals deberes, atribuciones y remuneraciones;
h) Recurrir al asesoramiento de personas espeaakz designar jurado, comisiones Yy
subcomisiones, y demas organismos que consideremi@nte para la mejor concrecion de sus
fines; i) Conferir y requerir poderes generalespeeiales, cuantas veces lo considere conveniente;
j) Aceptar herencias, legados 6 donaciones, sajé&aispuesto en el articulo 4° y darles el destin
correspondiente; k) Comprar, vender, donar, pemmateecibir en usufructo 6 comodato, gravar 6
hipotecar bienes inmuebles, valores, titulos newss#® convenientes para el cumplimiento del
objeto de la Fundacion, requiriéndose para el daseenta, permuta, sesion 6 gravamen de bienes
inmuebles, la decisién de las dos terceras paeéassdntegrantes del Consejo; |) Recibir dinero en
préstamo de instituciones publicas 6 privadas, dréae 6 no, con ¢ sin garantia, debidamente
autorizadas por la autoridad de aplicacion, dispaleefondos y pagos de gastos para resolver
situaciones econémicas transitorias; Il) Abrir dasncorrientes y de ahorro, cuentas especiales a
plazo fijo, solicitar créditos, ordenar inversioneg Aprobar el presupuesto anual y administrar los
fondos ordenando su destino 6 inversiones, y eb piglos gastos y recursos por cada ejercicio
econodmico; n) Formular y considerar la Memoriageimario, Balance General, y Cuentas de Gastos
y Recursos, de cada ejercicio social a cerraraeBalide diciembre de cada afio, documentaciéon que
sera elevada a la Autoridad de Control dentro deplazos y en la forma establecida en las

disposiciones legales y reglamentarias en vigemigi&emover a sus miembros con el voto de las



dos terceras partes de los integrantes del CormeResolver en todos los casos no previstos por el
estatuto; p) Disponer las partidas para viaticasa@s 0 gastos de representacion, y comisiones del
extranjero que deberan establecerse y contab#izarcada ocasion; q) Contratar seguros respecto
de los bienes de uso y del personal, por respditsbiivil; r) Otorgar incentivos pecuniarios 6
becas para concurrir a concursos, congresos Od@asnanediante las cuales se propenda su
capacitacion 0 perfeccionamiento; s) Efectuar t@maoncerniente a los casos de fusiébn con
entidades y de disolucién; t) Efectuar todo lotretaa la designacion, consideracion y aceptacion
de miembros honorarios, benefactores y adhereasgectivamente a tenor del articulo 5° de este
Estatuto; u) Solicitar a quien corresponda subsjdfrivilegios, concesiones, excepciones de
impuestos, tasas y contribuciones, condonacionpgsdiyogas de cualquier indole; v) Firmar las
actas de todas las reuniones de Consejo de Admarit; w) Reformar con el voto de los dos
tercios el presente Estatuto, siempre que no satlgalice el objeto de la Fundacién inscribiendo
las reformas ante la Direccion de Inspeccion desdas Juridicas; x) El Consejo de
Administracion podra efectuar todos los actos diitnecesarios relacionados con el objeto
fundacional que constituyen el fin de su creacidoluso los actos especificados en el articulo
1.881 del Cddigo Civil y cualquier otra disposicitagal 6 reglamentaria que genere poderes 6
facultades especiales. Para obligar validamente Fuhdacion, se requerira indefectiblemente la
firma del Presidente 6 en su defecto la de dosi€23ualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 15° .- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Son atribuciones y deberes del Presidente; a) éfjéaaepresentacion de la fundacion en todos sus
actos; b) Velar por la buena marcha y administracé la Fundacion cumpliendo y haciendo
cumplir este Estatuto, los reglamentos y las resohes del Consejo de Administracién, no
permitiendo que los fondos de la Fundacion seaeriits en objetos ajenos a lo establecido; c)
Convocar a las reuniones y sesiones del Consefaldgnistracion y presidirlas, en las que tendra

doble voto en caso de empate; d) Decidir y manteherden en las deliberaciones, suspender y



levantar las sesiones; €) Convocar a Reunion Bxlirsria cuando sea requerida por dos miembros
del Consejo de Administracién; f) Firmar la documaeron necesaria; g) Librar con su firma
ordenes de pago para gastos autorizados; h) Teolaren caso de urgencia y caracter provisorio,
las medidas ejecutivas necesarias en los asuntosndpetencia del Consejo de Administracion,
con cargo de dar a aquel en la primera reunién garaprobacion; i) Proponer a los miembros de
Consejo de Administracion, los integrantes del Génkijecutivo dependiente de ese cuerpo; j)
Determinar las estructuras idoneas para llevarb® ¢a organizacion administrativa, contables,
juridica y de funcionamiento en general de la Faifaga k) Ejecutar los convenios aprobados por el
Consejo de Administracion; 1) Elaborar el Prograanaal de las actividades de la Fundacién, para
considerarlos en la reunion del Consejo; m) Intatdar informacion con otras fundaciones 6
asociaciones de interés; n) Redactar y prepagamogecto de Memoria, como asimismo el Balance
General, y Cuenta de Gastos y Recursos, los goiesentaran al Consejo de Administracion y una
vez aprobados se elevaran a la Direccién de Ingpede Personas Juridicas.

ARTICULO 16° .- ATRIBUCIONES DEL TESORERO

Son deberes y atribuciones del Tesorero: a) Asidas reuniones del Consejo de Administracion,
b) Llevar los libros contables; c) Percibir losdos, pagar, cobrar, y depositar; d) Confeccionar lo
balances anuales, inventarios, memorias, cuadgasi®s y recursos, nota al balance, estados de
situacion general y los presupuestos al inicioatiaejercicio, que debera considerar el Consejo de
Administracion en su reuniéon anual; e) ConfeccionBormes mensuales sobre los movimientos de
entrada y salida de tesoreria 6 cuando el Congefalthinistracion se lo requiera.

ARTICULO 17° .- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

El secretario 6 quien lo reemplace estatutariameietee los siguientes deberes y atribuciones; a)
Asistir a las reuniones 6 sesiones de Consejo aheiistracion, redactando las Actas respectivas,
las que asentara en el libro correspondiente yafilnson el Presidente y Tesorero; b) Firmar con el
Presidente la correspondencia y todo documentadeter institucional; c) Citar a las sesiones del

Consejo de Administracion de Acuerdo a lo prevatcel articulo 9°; d) Llevar al dia el Libro de



Actas de reuniones del Consejo de Administraciédeyacuerdo con el Tesorero el registro de
miembros; e) Ordenar los archivos; f) Resolver $olda cuestiones de mero tramite y de indole
administrativa de la Fundacion.

ARTICULO 18° .- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTE S

Corresponde a los vocales titulares: a) Asistiasaareuniones de Consejo de Administracion; b)
Desempefiar las diversas tareas 6 comisiones gunedeniende dicho organismo; ¢) Reemplazar al
Presidente, Secretario 6 Tesorero en caso de aasemacancia, con las mismas atribuciones y
obligaciones. Corresponde a los Vocales Suplertsaplazar a los Vocales Titulares.

ARTICULO 19° .- FISCALIZACION

La Fiscalizacion estara a cargo de dos (2) miembooso minimo y un maximo de (5), elegidos
por el Consejo de Administracion, quien tomara @ago la funcién de contralor. Duraran en su
cargo tres (3) afios y podran ser reelectos. Sa & ad-honorem. Atribuciones: a) Fiscalizar la
administracion de la Fundacion, a cuyos efectosaed los libros y la documentacion que juzgue
conveniente y necesaria; b) Verificara las disptidddes y valores, las obligaciones y su
cumplimiento; c) Asistir con voz pero sin derechova@to a las reuniones del Consejo de
Administracion; d) Presentar informes sobre losbats, los inventarios, las memorias, las cuentas
de gastos y recursos; y la situacién econdmicanéiera y patrimonial de la Fundacion, en forma
previa a la reuniéon anual del Consejo de Adminisbrg e) Vigilar el cumplimiento de las leyes,
decretos, reglamentaciones, resoluciones y del mestatuto; f) Solicitar la inclusion en el Orden
del Dia de los puntos que considere convenienjesivgstigar todas las denuncias que se puedan
recibir contra la Fundacion 6 cualquier miembro.

ARTICULO 20° .- DISOLUCION

La Fundacién podra disolverse por la decision de téocios de los miembros del Consejo de
Administracion. En caso de resolverse la liquidacg® nombrara una Comision liquidadora, la que
en un plazo maximo de seis meses debera pagar laxldeudas de la Fundacién y destinara el

remanente de los bienes a entidad de bien pulsiicdines de lucro, domiciliada en la Republica



Argentina, legalmente constituida con personergug se encuentre reconocida como exenta de
gravamenes por parte de la Administracion Fedeealingresos Publicos, que el Consejo de

Administracion elija.-
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